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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Concepto y Tipos de contratos

a) Concepto de Contrato de trabajo:

Art. 7° del C. del T.: “Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el
empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada.”



ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

b) Estipulaciones contrato:

La identificacion empleadores/as y los/as empleados/as.

Labores que va a realizar el/la trabajador/a y del lugar

La remuneracion: monto, forma y periodo de pago.

El plazo del contrato.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

b) Estipulaciones contrato:

Jornada de trabajo y su distribucion

El horario de trabajo.

El tiempo destinado para la colacidon, no imputable a la jornada ordinaria.

Firma del/la trabajador/a y empleador/a
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

c) Jornada ordinaria de trabajo:

Art. 22. La duracion de la jornada ordinaria de trabajo no excedera de

cuarenta y cinco horas semanales.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Concepto y Tipos de contratos

d) Horas Extraordinarias:

Art. 30. Se entiende por jornada extraordinaria la que

excede del maximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor.
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4.1. Contrato de Trabajo
4.1.1. Concepto y Tipos de contratos

d) Horas Extraordinarias:

e Célculo de horas extras:

En el caso de un trabajador contratado por 45 horas semanales y con sueldo mensual:
Hora ordinaria= Sueldo mesual:30X28:180

Ejemplo:  Sueldo de $400.000 / 30 X 28 /180= $2.074

Hora ordinaria X 50% de recargo
$2.074 X 1,5 =$3.111
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Concepto y Tipos de contratos

e) Descanso dentro de la jornada:

Art. 34. La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, a lo
menos, el tiempo de media hora para la colacion.
Este periodo intermedio no se considerara trabajado para computar la duracion de la
jornada diaria.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior los trabajos de proceso continuo.
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4.1. Contrato de Trabajo
4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

f) Descanso semanal:

Art. 35. Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos seran de
descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por ley para trabajar
en esos dias.

Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1° de mayo de cada afo. Este dia
sera feriado.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

g) Remuneracion:

Art. 41. Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en

dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que debe
percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.




ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.1. Contrato de Trabajo
4.1.1. Concepto y Tipos de contratos

g) Remuneracion:

e Constituyen remuneracion: Imponible:

Sueldo Base
Sobresueldo (horas extras)
Comision (por ventas)
Participacion (utilidades de un negocio)
Gratificacion. (25% del sueldo base, tope 4,75 IMM
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4.1. Contrato de Trabajo
4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

g) Remuneracion:

e No constituyen remuneracion: No Imponible:

Movilizacion o locomocion

Colacion o alimentacion

Pérdida de caja

Asignaciones familiares

Indemnizaciones por afos de servicios
Devoluciones de gastos por causa del trabajo
Viaticos
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4.1. Contrato de Trabajo
4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

h) Descuentos Obligatorios y voluntarios:

e  Descuentos Obligatorios:

Impuestos: Unico a los trabajadores
AFP: 10% pensiones + Adm. AFP

Salud: Isapres (7%, pesos y UF + adicional) o Fonasa (7%)

Seguro de Cesantia: Indefinido (0,6%)

Cuotas sindicales: 1 a 3%
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.1. Conceptoy Tipos de contratos

h) Descuentos Obligatorios y voluntarios:

° Descuentos Voluntarios:

Dividendos hipotecarios y/o ahorro para la vivienda, siempre que no excedan
el 30% de la remuneracion total.

Convencionales: Para efectuar pagos de cualquier naturaleza, que no excedan
el 15% de la remuneracion total.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.2. Liquidacion de sueldo




ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.1. Contrato de Trabajo

4.1.2. Liquidacion de sueldo

*Es la suma total de dinero que se le paga allla
trabajador/ a antes de realizar los distintos descuentos
obligatorios.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.2. Liquidacion de sueldo

Sueldo * Es la suma de dinero que recibe el trabajador una vez

realizado los descuentos legales.

Liquido o
Neto:
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.2. Liquidacion de sueldo

* Renta sobre la cual se calcula el monto que debe
pagarse por concepto de impuestos y/o leyes
previsionales.

Renta

imponible:
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.2. Liquidacion de sueldo

e Ejemplo de Liquidacion de sueldo:

Ot
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EMPRESS
RUT.:
CARECCION:
FOMNG;
LIQUDACION DE SUELDOS
TRARAJADOR:
RUMN:
NAES: ABRIL UF 30 DE ABRIL 2020 28,691
AR 2020
HARFAFS OTROS HARERES
SUELDO BASE 450,000 | LocORMOCION
HORAS EXTRAS 20 70000 | caLasion
COMISION - [WiATICOS
GRATIFICACION LEGAL 112,500 | a%iG FasILAR 5102
PARTICIPACION - |asiG cana -
BONO RESPOMNSARIUDAD -
BOMNO PRODUCCION
|PRTAL SPONIGLE £32. TROG W
DESCUTNTOS LEGALLS OTROS DESCLENTOS
AFP: Cuprum 11,44% 72.358] PRESTAMOS
AFC 0,60% 3. TAG] BIENESTAR
FOMASA 7,00% 4427 5| SEGUROS DE VIDea -
ANTICIPOS 100.000
TOTAL DESCLENTOS LIGALLS 12042
HARE RES TRIBLUTABLES 512072
FACTOR 0,04
IMPUESTD 20.483
REBALA 27.119,34
IAPULSTO A PAGAR A00.000

LICELADICY A PAGAR

-EEX6| TOTAL OTROS DESCUCNTOS
A23H1

RECED ' FIRKSG COMNMORME
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

a) Concepto:

Es un contrato a traves
del cual, las partes
ponen término a la
relacion laboral que los
unia, dando solucién
total a valores que
pudieren adeudarse.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:

* N°1: Acuerdo de empleador y trabajador
* N°2: Renuncia del Trabajador
Art. 159 del Codigo * N°3: Muerte del Trabajador:
del Trabajo: « N°4: Vencimiento del contrato
* N°5: Conclusion del Trabajo
* N°6: Caso Fortuito o Fuerza Mayor
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:

* N°1: robar, pelear, insultos, inmoral

* N°2: Negocios igual que la empresa

* N°3: No ir a trabajar sin justificacion

* N°4: Abandono del trabajador

* N°5: Actos, omisiones o imprudencias
* N°6: Dafo material intencionalmente

* N°7: Incumplimiento grave del contrato

Art. 160 del Cddigo

del Trabajo:
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:

Art. 161 inciso 1° * Necesidades de Ila Empresa: con derecho de
del Codigo del indemnizacion por afios de servicio. Maximo 11 afos.
Trabajo:
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:
» Indemnizacién por afios de Servicios (necesidades de la empresa):

Que el trabajador hubiera estado vigente un afio 0 mas.

Equivalente a 1 mes de remuneracion por cada afio y fraccion
superior a 6 meses (1,7 anos= 2 anos).

Prestados continuamente al empleador respectivo.

Tope 330 dias = 11 meses. Antes de 1981= sin tope
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:

» Concepto de ultima remuneracion:

= Total de Haberes - Horas extras - Gratificacion anual

- Asignacion familiar — Aguinaldos.

mmal TOpe de Indemnizacion: 90 U.F.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:

» Ley Bustos:

No surte efecto el despido si nho estan canceladas las cotizaciones.

Empleador esta obligado a seguir pagando remuneraciones y demas prestaciones

El trabajador esta liberado de prestar servicios hasta que se acredite el pago de las
cotizaciones.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:

» Ley Bustos:

Solo se excluyen las causales:

www.otec.c|

Renuncia voluntaria

Mutuo acuerdo entre las partes

Muerte del Trabajador
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.3. Finiquito

b) Causales de termino de contrato de trabajo:

Aétéllg%dlirécésgelz » Desahucio del empleador: No se requiere la expresion de

causa alguna para proceder al despido.

Trabajo:
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.4. Feriado anual y Permisos

a) Feriado anual:

Art. 67. Los trabajadores con mas de un afio de servicio tendran derecho a un feriado
anual de quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con las

formalidades que establezca el reglamento.
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4.1. Contrato de Trabajo
4.1.4. Feriado anual y Permisos

a) Feriado anual:

Art. 68. Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno 0 mas empleadores,
continuos o no, tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos
afnos trabajados, y este exceso sera susceptible de negociacion individual o colectiva.

Art. 69. Para los efectos del feriado, el dia sdbado se considerara siempre inhabil.
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4.1. Contrato de Trabajo
4.1.4. Feriado anual y Permisos

a) Feriado anual:

v Calculo:

N° de dias de feriado = Factor
N° meses del afio
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.4. Feriado anual y Permisos

b) Permisos:

Muerte de un hijo, asi como en el de muerte del cdnyuge o conviviente civil (7 dias
corrido)

Muerte de un hijo en periodo de gestacion (3 dias habiles)

Muerte de padre o de la madre del trabajador (3 dias habiles)
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Para acceder al Registro de Contrato de Trabajo el Empleador (persona juridica, persona
natural, empresario individual) debe ingresar al Registro Electronico Laboral (REL):

El Empleador Persona Juridica actla a través de su(s) representante(s) laboral(es)

electronico(s).

Tanto el Empleador Persona Natural como el Empresario Individual no pueden actuar a
través de un Representante Laboral Electrénico.
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo
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4.1.

4.1.

Contrato de Trabajo

5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 2:

Ingrese run vy clave
del Representante
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

M fomadom 20 wmulfora X @) Dvmconde Tates 8 v - o
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Paso 3: B e ———————— M el &

. . Realiza tramites digitales multiplataforma. ahorra Mi @ : o T
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Empleador
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 4:

e Ingresar al Registro . (B e ]

Electrénico Laboral
(REL)
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

mi @) [ R
Paso 5- PERFIL EMIREADOR PERSONA JURIDICA

Registro Electronico Laboral
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 6: ) )
Registro Contrato de Trabajo
e Ingrese categoria de @
contrato i

e las paries

e Ingrese la comuna
e Ingrese fecha del
contrato Categeria de cortra

Comuna e celebracitn ol comems Fiecha O BSCrplion o contis i
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Antecedentes del Empleador/a

PaSO 7: . 0 S necesitas SCtuakzar erta informaciin. debes aconder 8 St www.sicl y efectuar s corecciones comepondentss 3 RUT de empleador
e Revise los datos del

empleador -
e Verificar que los codigos de I

actividad economica (CAE) E

sean los correspondientes oo

a los cargos de |los

trabajadores/as
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Antecedentes del Trabajador/a

Paso 8: i ——
e Ingrese los datos del B
trabajador . §
e EI RUT del empleador/a no bl
puede ser igual al RUT del
trabajador/a
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 9:

e Ingrese cargo y funciones

Registro Contrato de Trabajo
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. 2]
Identificaciin Funciones y
de las partes lugar de

prestacion de
% Sericios

Naturaleza de los Servicios @

Cargo

\_D Trabagacior presta servicios para empresa principal en regimen de subconirataciin [7]
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 9: Lugar de Prestacion de los Servicios
l‘(_:) TAADEACOT Dresta SeYC0S DR ATONeS) USLAT D O 3NVC0E YnSRoncs T5T) @
e Ingrese el lugar de
., L. Direccidn especifica (lugar de trabajo (nico)
prestacion de servicios A Comumns

Calle Nimero Depto / Dficing (cocensl)
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 10:

e Ingrese los valores para
haberes imponibles

Haberes Imponibles @

Haberes Imponibles Tributables

Haber Monto ($)

Haberes Imponibles No Tributables

Haber Monto ($)

Periodo de pago

Petiodo de pago

www.otec.cl

Detalle de remuneraciones

Detalle de remuneraciones
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Haberes No Imponibles

Paso 10:
Haberes Mo Imponibles Tributables
Haber Moo (5] Pevicdo de pago Detalle de remuneracionss
e Ingrese los valores para
haberes no imponibles
® Agrega

Haberes No Imponibles No Tributables

A MAGELS (5] Péricdo de pagd Detalle g remunéraiionss
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Gratificacion

Paso 11:

Forma de pago
Gratificacién no infericr 3l 30% ce las uticades Ce 1a empresa en ¢

e Seleccionar el tipo de =~ T o wsarr
gratificacion Percoo deoago

Mensual
Smestra
Trimestra
Cuptrimestrs
" Fecha de pago
Semestry

AN




ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

-] Salud

Paso 12: ' SAPRE COLMENA

JNOSA
e Selecciones e
AFP vy Salud =
%0 AFILIADOD

o4
AFP MODELD

PERSOMA EMCEFTUADA DE COTIZAR
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5.

Paso 13:

e Seleccione el
tipo de jornada,
duracion,
horarios y
turnos

Tiermpo Ge colasién imputatie  ls jomads de tabao (minutcs) @

Registro del Contrato de Trabajo

Too ce jorace @

JOmacs semany OTrNy
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 14:

e Seleccione el
tipo de contrato

H © Contrato a plazo fijo, duracidn méxima un afo. Gerentes, profesionales o técnicos, duracién méxima dos afios
¢ Indique la fecha

Lugar, Fecha y Plazo del Contrato

de inicio @ ndebndo® O Paobio® O Obofsene ®

Fecha de inicio relacion laboral

0
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4.1. Contrato de Trabajo

4.1.5. Registro del Contrato de Trabajo

Paso 15:

e Seleccione los
otros tipos de
estipulaciones
segun
corresponda

e Seleccione
finalizar

Otras Estipulaciones

lindisgue 5 of contrato contiene alguna de las siguientes estipulaciones adicionales:

[ ndemnizaciones contrachisales

Fenads contractusl ©

] Prohiticssn e regociaciones dentm del gin del negocin

O] Preopiedun imetoctust & indussisl ©
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O

|
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PRt PG 64 whral
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4.2. Prevision Social

4.2.1. Sistema de Prevision Social

a) Concepto:

La OIT define a la Seguridad Social como aquella proteccion que una sociedad debe

proporcionar a los individuos y los hogares para asegurar el acceso a la asistencia
meédica y garantizar la seguridad del ingreso, en particular, en caso de:

Vejez Desempleo @ Enfermedad Invalidez G\gﬂ?ggé?os

Pérdida del
Maternidad sostén de la
familia
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4.2. Prevision Social

4.2.1. Sistema de Prevision Social

b) Componentes del Sistema de Previsién Social en chile:

SISTEMA DE
PENSIONES
Vejez,
invalidez y

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
SALUD TRABAJO
enfermedad

comdn, accidentes del trabajo
embarazoy y enfermedades

SISTEMA DE

maternidad profesionales

DESEMPLEO Y
CESANTIA
Cese del
contrato de
trabajo
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4.2. Prevision Social

4.2.1. Sistema de Prevision Social

b) Componentes del Sistema de Previsién Social en chile:

e Sistema de Pensiones:

X 4

Muerte

Invalidez
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4.2. Prevision Social

4.2.1. Sistema de Prevision Social
b) Componentes del Sistema de Previsién Social en chile:

e Sistema de Salud:

Cnfermedac
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4.2. Prevision Social

4.2.1. Sistema de Prevision Social

b) Componentes del Sistema de Previsién Social en chile:

e Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales:

Seguridad en el trabajo
Salud en el trabajo
e Seguro de Cesantia: *

Desempleo
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

a) ¢Quienes estan protegidos?

Todos los trabajadores dependientes Sector publico y privado

Ciertos trabajadores independientes (ej. pirquineros, pescadores
artesanales, conductores propietarios taxis, transporte carga y pasajeros).
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

a) ¢Quienes estan protegidos?

Dirigentes sindicales por sus cometidos gremiales

Estudiantes : trabajos que ingresos sean para el plantel

Los trabajadores dependientes que ademas estudien
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

Enfermedades

Accidentes del trabajo Accidentes de trayecto profesionales
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

» Toda lesion que una persona sufra a causa 0 con
ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o
muerte.

* Accidente a causa del trabajo son los que se
producen directamente por la ejecucion de las tareas
o labores.

» Con ocasion del trabajo son aquellos en los que
existe una relacion aunque sea indirecta entre el
trabajo y lesion.

* La lesion puede ser fisica o siquica.

Accidente del trabajo:
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

* LEY 19.303 son accidentes del trabajo los derivados
Accidente del trabajo: de robo, asalto y otras formas de vi_olencia. _
* LEY 19.518 es A. Del T. el que sufriere el trabajador a

causa 0 con ocasion de estudios de capacitacion
ocupacional.

Normas especiales
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

* Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre la habitacion y el lugar del trabajo y viceversa y
los que ocurren en el trayecto directo entre dos
lugares de trabajo.

Accidente de trayecto:
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

_ » Trayecto racional, sin interrupcion, salvo aquellas que
Accidente de trayecto: se deben a actos rutinarios y no de mero capricho (e;.

Exigencias: ir a dejar o buscar a hijos al colegio) y de actos
necesarios (ej. comprar pan o remedios).
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

 Accidentes del trabajo intencionales de la victima;

» Accidentes del trabajo por fuerza mayor extrafia
(aludes, tsunami, terremotos, etc.)

Accidente de trayecto:

Exclusiones:
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

* Todos los accidentes de un trabajador, deben ser
declarados en el formulario DIAT, dentro de 24 horas.
* DIAT puede efectuarlo el empleador trabajador, sus
derechohabientes, el Comité Paritario o el médico

tratante.

Accidente de trayecto:

Declaracion del Accidente:




ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

* Es la causada de manera DIRECTA por el ejercicio
Enfermedad Profesional: de la profesion o el trabajo que realice una persona y
gue le produzca incapacidad o muerte.
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

b) Riesgos Laborales Cubiertos:

* Las enfermedades estan enumeradas en el D.S. 109,
sin una lista cerrada, se admite probar la relaciéon
directa con el trabajo y el D.S. 73, de 2005, incorpora
nuevas patologias y agentes causantes.

Enfermedad Profesional:
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacién de Licencias Médicas:

e Plazos de presentacion de una licencia médica:

Trabajadores
dependientes del
sector privado:

» 2 (dos) dias héabiles, desde la fecha de inicio del reposo
» Deben presentarla al empleador
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales
c) Procedimiento de Tramitacion de Licencias Médicas:

e Plazos de presentacion de una licencia médica:

Trabajadores . ] -~ .
dependientes del 3 (tres) dias habiles, desde la fecha de inicio del reposo

sector publico: » Deben presentarla al empleador
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacién de Licencias Médicas:

e Plazos de presentacion de una licencia médica:

~ Trabajadores » 2 (dos) dias héabiles, desde la fecha de inicio del reposo
independientes: « Deben presentarla a la Isapre 0 COMPIN




ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacion de Licencias Médicas:

e Causales para otorgar una licencia médica:

Enfermedad

grave del hijo

menor de un
ano

Enfermedad o Prorroga Licencia
accidente medicina maternal pre y
comun preventiva postnatal

Accidente del
trabajo o del
trayecto

Enfermedad Patologia del
profesional embarazo
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacién de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

Trabajador Empleador COMPIN



ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacion de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

* Llenar personalmente las secciones A-1, A-4, A-5 del formulario con
_ letra clara y legible en forma completa y sin enmiendas
* Consignar el diagnostico y, s6lo como complemento, los
procedimientos que dan lugar al reposo
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacion de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

S e e | —- 4 A e
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales
c) Procedimiento de Tramitacién de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

» Entregar informacion fidedigna y completa del lugar de reposo

e« Firmar el formulario en el lugar indicado para este efecto
* Presentar la licencia médica a su empleador en el plazo establecido
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacion de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

Trabajador:

+ Todos estos dotos deben ser
completados con lelra clara y legible.
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacién de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

» Completar correctamente la seccion C del formulario
el © Presentar a tramitacion la licencia médica ante la entidad que

corresponda: ﬁ

Unidad de

COMPIN Subcomision Licencias
Médicas
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacién de Licencias Médicas:

* Llenado de la seccion C:

e Llenado de la Licencia:

Registrar las remuneraciones imponibles de los 3 dltimos meses (meses completos)

Excluir Remuneraciones imponibles ocasionales

Debe ser Firmada y timbrada por el representante legal de la empresa
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744: Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacion de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

SNEEGREY « Llenado de laseccion C:
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacion de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

Empleador:

<
1o fecha de recepcid de la M.
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4.2. Prevision Social

4.2.2. Ley 16.744. Seguro de Accidentes y Enfermedades
Profesionales

c) Procedimiento de Tramitacién de Licencias Médicas:

e Llenado de la Licencia:

=nlecE6ea © Documentos a adjuntar por empleador Primera licencia:

4

Contrato de trabajo
Liquidaciones de sueldo
Certificado afiliacion AFP
Cotizaciones previsionales
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4.2. Prevision Social

4.2.3. El Seguro de Cesantia

a) Cobertura:
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4.2. Prevision Social

4.2.3. El Seguro de Cesantia

b) Excluidos:

‘ Menores de 18 afos

‘ Jubilados, excepto con invalidez parcial

‘ Trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje

‘ Funcionarios publicos

. Trabajadores Independientes
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4.2. Prevision Social

4.2.3. El Seguro de Cesantia

c) Financiamiento:

° Contrato Tra bajador

indefinido: | Atodo
Evento
Empleador
M
Fondo Acceso por

Finiquito por 159

Solidario n° 6 (c. fortuito o~ | Dagpido
f. mayor), o 161

/ Cod. del Trabajo
Estado US$12 millones (N. de la E)

anuales
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4.2.

4.2.3.

c) Financiamiento:

Prevision Social

El Seguro de Cesantia

e  Contrato fijo/obra:

Empleador

3%

Ot

WWWw. otec.cl

y

A todo
Evento
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4.2. Prevision Social

4.2.4. Sistema de Salud

a) Fondo Nacional de Salud (FONASA):

Es el organismo publico encargado de otorgar cobertura de atencion a las
personas que cotizan el 7% de sus ingresos mensuales.

También a aquellas personas que, por carecer de recursos, el Estado financia a
través de un aporte fiscal directo.
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4.2. Prevision Social

4.2.4. Sistema de Salud

a) Fondo Nacional de Salud (FONASA):

e Incorporacion:

Trabajadores » En forma automatica, a través del registro del pago de sus
dependientes: cotizaciones
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4.2. Prevision Social

4.2.4. Sistema de Salud

a) Fondo Nacional de Salud (FONASA):

e Incorporacion:

Trabajadores * En forma automética, al menos 6 meses de cotizaciones
Independientes: en los ultimos 12 meses.
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4.2. Prevision Social

4.2.4. Sistema de Salud

a) Fondo Nacional de Salud (FONASA):

e Incorporacion:

_ » Personas que gocen de pension previsional de cualquier
Pensionados: naturaleza o de subsidios por incapacidad laboral o por
cesantia.
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4.2.

4.2.4.

b)

ISAPRES:

Prevision Social

Sistema de Salud

Son Instituciones de Salud Previsional
Privadas, encargadas de financiar las
prestaciones y beneficios de salud a las
personas que cotizan el 7% o un monto
superior convenido de sus ingresos
mensuales para la salud.

www.otec.c|
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4.2. Prevision Social

4.2.4. Sistema de Salud

b) ISAPRES:

e Incorporacion:

UELEEERES . Ingresan desde el momento que deciden destinar su 7 % o un
monto superior a la Isapre destinado al Plan de Salud.

dependientes e
Independientes:
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4.2. Prevision Social

4.2.4. Sistema de Salud

b) ISAPRES:

e Incorporacion:

Pensionados: * Ingresa pagando su cotizacion de salud en la Isapre a través de la
: entidad encargada del pago de la pension.
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4.2. Prevision Social

4.2.4. Sistema de Salud

b) ISAPRES:

e Beneficiarios:

El cotizante Cargas familiares legales Cargalsegwaﬁg;cas no
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4.2. Prevision Social

4.2.5. Sistema de Pensiones AFP

a) Principales Caracteristicas:

Libertad Individual
Eleccion y Cambio de AFP
Eleccion de Multifondos

Cuanto Cotizar (APV — Sobre el Minimo)

Cuando y Cémo Jubilar —-Modalidades de Pension

Separacion Patrimonial: AFP y Fondo de Pensiones

Beneficios: Pensiones de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia
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4.2. Prevision Social

4.2.5. Sistema de Pensiones AFP

a) Principales Caracteristicas:

e Multifondos:

WWW.OtEC.C|

Limite maximo Limite minimo
permitido obligatorio
Fondo A 80% 40%
Fondo B 60% 25%
Fondo C 40% 15%
Fondo D 20% 5%
Fondo E No autorizado | No autorizado

Los afiliados pueden optar libremente entre cinco Fondos para invertir su ahorro

obligatorio.
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4.2. Prevision Social

4.2.5. Sistema de Pensiones AFP

a) Principales Caracteristicas:

e  Multifondos:
v' Excepciones:

Afiliados a 10 afios de pensionarse no podran elegir fondo A

Afiliados Pensionados no podran optar por los fondos Ay B
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4.2. Prevision Social

4.2.5. Sistema de Pensiones AFP

a) Principales Caracteristicas:

e Multifondos:

v Caracteristicas de los multifondos:

Cada trabajador podra traspasarse libremente entre los Fondos. Se puede cambiar

hasta dos veces en el afio sin costo.
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4.2. Prevision Social

4.2.5. Sistema de Pensiones AFP

a) Principales Caracteristicas:

e Multifondos:

v’ Caracteristicas de los multifondos:

La estructura y valor de las comisiones sera igual para todos los tipos

de Fondos de una misma AFP.
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4.2. Prevision Social

4.2.5. Sistema de Pensiones AFP

a) Principales Caracteristicas:

e Multifondos:

v Caracteristicas de los multifondos:

Se permiten que las AFP y los afiliados suscriban contratos para

asignar recursos entre 2 Fondos y acordar traspasos futuros de
fondos.
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

a) Registro en PreviRed:

G ed o * .‘IO.

e Ingrese a
www.previred.com
e Haga clic en nuevo

usuario CAMBIO EN LR’DISTRIBUCII’]N
s e 7o e DE COTIZACION DE SALUD

DESDE REMUNERRACIONES FEBRERO 2023



http://www.previred.com/
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

a) Registro en PreviRed:

&

Paso 2: L
-2 PREVIRED

e Ingrese el Rut del
representante Iegal Inscripcion de Muevo Usuario
Para operar en PREVIRED, Ud. debe inscribirse como ussario.
de Ia em presa Ingrese ol rut de la persons que utilizara of servicieo,
e Haga clic en aceptar

Rt

i 1023 1R0RK] 34 rafites, i b0
... ]

e - 1
o TC Deprede A B 6N 4 O e ]
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

a) Registro en PreviRed:

Validacién Cl con Registro Civil

Ingrese el numero de serie de su Cédula de identidad para continuar con la Inscripcion.

e Ingrese N° de serie mﬁ?u @'}n" . HONAE R ALPORMICADECHNS

de  Cedula de Blb A o
identidad e GERRa :

e Haga clic en validar B ‘

APELLIDO<APELLIDO<<NOMBRE<NOMB

Paso 3:

RUN 12.749.626-X g

N® de Serie o N* documento:

Validar
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

Inscripcion de Nuevo Usuario

& Datos Personales

a) Registro en PreviRed: -

e

Ao 400 Paterre

Paso 4. S

e Llenar el formulario =
de inscripcion — e

e Crear y repetir una S
clave = ° =

e Hacer clic en i il s Sk Nl oAl sl bt o)
Aceptar = ST

) Clave de Acceso

e o Cove

Repte s Clove
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

a) Registro en PreviRed:

Paso 5: o
Usuarios inscritos
e Ingrese como INGRESAR AQUI
usuario inscrito con
Rut y clave Nuevos usuarios

INSCRIBASE AQUI

WWWw. otec.cI



ASISTENTE ADMINISTRATIVO OteCd
www.otec.c

4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

a) Registro en PreviRed:

Paso 6: Usuario: Sr(a) John S S

e Ingrese el cbdigo de Activacion de Cuenta de Usuario
activacion enviado al
mail de contacto

e Haga clic en Aceptar Codigo de Activacion

Cancelar {Tiene problemas con su codigo de activacion?

Estimado(a) 5. (a) John - ingrese el codigo enviado a su correo electronico,
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4.2. Prevision Social
4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed
a) Registro en PreviRed:

Paso 7:

e Ingrese al mddulo
empresa
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

a) Registro en PreviRed:

# Camivio o FRERES om0 @ Wowdep Lol Xt i w - a "

Paso 8: PREVIRED

e Ingrese al mddulo
empresa

=

B DO bace ﬂ”';nfal ] ‘ﬂmmhﬂuquw‘:mﬂ
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed
a) Registro en PreviRed:

Paso 9: PREVIRED

Inscripcién de Empresa

e Llenar los datos de
la empresa

[T

o o P S
H P wuxe e L - S| © T Dmpnuts A@W & S0, O
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4.2.

4.2.

6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

a) Registro en PreviRed:

Paso 10:

Llenar los datos del
representante legal
Seleccionar el coédigo de
actividad econémica
Ingrese el N° de
trabajadores

Hacer clic en siguiente paso

Prevision Social

P LRI R

wiadt [ rantenca

“

www.otec.c|

e 0@

ST

-
-

=3
@ TCOmmen ARWacew S0 O
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed
a) Registro en PreviRed:

Paso 11:

\\\\\\

e Confirme los datos :
ingresados e

=3 =3

o 2 o “QI "B 0 AT ™) o Mllewnad A E Q0 ,5:',,,3
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4.2. Prevision Social

4.2.6. Cotizaciones previsionales en PreviRed

b) Pago Cotizaciones Previsionales en PreviRed:

M fachider wepsiforaioon X | O M X @ Peow

Paso 1: v - .-\'AT. -, < . «c @ . . ‘ sazd 4. e 0 .'
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