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Resumen didactico - Modulo 7
Curso Legislacion Previsional en Chile: Actividades adicionales - Cuentas de ahorro y cuentas de

indemnizacion

Objetivo especifico: Identificar las actividades y cuentas adicionales asociadas al sistema previsional, comprendiendo
el uso de cuentas de ahorro y cuentas de indemnizacion como herramientas complementarias para la planificacion
financiera y previsional de los afiliados.

1. Marco general
El sistema previsional chileno, regulado principalmente por el Decreto Ley N. 3.500, contempla cuentas personales
que cumplen finalidades distintas. La cuenta de capitalizacion individual obligatoria financia pension, pero existen
cuentas adicionales que permiten registrar ahorro voluntario, aportes pactados, ahorro previsional voluntario colectivo
y aportes de indemnizacion. La separacion entre cuentas es clave para evitar confundir objetivos, requisitos de retiro y
efectos previsionales.

Desde una perspectiva formativa, las cuentas adicionales deben analizarse con cinco preguntas: quien financia el
aporte, cual es su finalidad, que reglas de retiro aplica, que entidad administra o fiscaliza y que documentos debe
presentar el afiliado o trabajador. Esta logica ayuda a distinguir entre una herramienta de liquidez, una herramienta de
ahorro previsional y una herramienta de proteccion laboral.

2. Cuenta de Ahorro Voluntario o Cuenta 2
La Cuenta de Ahorro Voluntario, tambien llamada Cuenta 2, es una cuenta que puede abrir una persona afiliada en
una AFP para realizar depositos de ahorro. No tiene caracter de cotizacion previsional obligatoria, pero puede
utilizarse para objetivos financieros y previsionales. Puede abrirse en la AFP en que la persona esta afiliada o en otra
AFP, segun las condiciones disponibles.

Sus recursos pueden retirarse con mayor flexibilidad que los fondos previsionales obligatorios. La regla general
indicada por la Superintendencia de Pensiones permite hasta 24 giros en cada ano calendario. Tambien puede tener
comisiones de administracion, por lo que el afiliado debe revisar costos, rentabilidad historica, tipo de fondo y riesgo
antes de decidir.

La Cuenta 2 puede ser util para metas de corto, mediano o largo plazo. Si el objetivo es pension, los recursos pueden
ser traspasados a la cuenta obligatoria para incrementar el monto de la pension o cumplir requisitos legales. Si el
objetivo es liquidez, debe cuidarse el numero de giros y el riesgo del fondo elegido.

Criterio Cuenta 2 Cuenta de indemnizacion

Finalidad Ahorro voluntario flexible. Proteccion economica por termino laboral o
pacto.

Financiamiento Afiliado, directo o por descuento autorizado. Empleador, segun regla laboral aplicable.

Retiro Hasta 24 giros por ano calendario. Generalmente por termino de relacion laboral.

Documento clave Solicitud de retiro o traspaso segun AFP. Finiquito, declaracion jurada u otro respaldo
valido.

Uso previsional Puede complementar pension. No es ahorro libre: responde a indemnizacion.



Modulo 7 - Legislacion Previsional en Chile Pagina 2

3. Cuenta de Ahorro de Indemnizacion
La Cuenta de Ahorro de Indemnizacion es una cuenta personal e independiente de la cuenta obligatoria y de la
Cuenta 2. Su finalidad es registrar aportes destinados a indemnizacion. No debe tratarse como una cuenta de ahorro
libre, porque su retiro se vincula al termino de una relacion laboral o a condiciones pactadas formalmente.

En trabajadores y trabajadoras de casa particular, esta cuenta se relaciona con la indemnizacion a todo evento. La
regulacion actual debe explicarse cuidadosamente, porque la proteccion historica del 4,11% se redistribuyo desde la
incorporacion al Seguro de Cesantia: una parte se destina a la AFC y otra a la cuenta de indemnizacion en AFP. En
terminos formativos, el alumno debe comprender que existen recursos destinados a cesantia y recursos destinados a
indemnizacion, aunque ambos responden a proteccion laboral.

En trabajadores dependientes generales, la cuenta puede operar asociada a pactos de indemnizacion sustitutiva,
cuando se cumplen condiciones legales. El pacto debe estar documentado, la tasa no debe ser inferior al minimo
regulado y los aportes se registran separadamente.

Para retirar fondos de indemnizacion, el trabajador debe acreditar el termino laboral. Habitualmente se requiere finiquito
u otro documento valido. Si un trabajador de casa particular no tiene finiquito, carta de aviso, carta de renuncia o acta
de comparendo, puede revisar la declaracion jurada de termino de contrato ante la Direccion del Trabajo y luego
gestionar el retiro en la AFP.

4. Aplicacion practica para planificacion
Una orientacion responsable no consiste en recomendar una cuenta de manera automatica, sino en identificar
necesidades. Si la persona busca liquidez y ahorro flexible, la Cuenta 2 puede ser pertinente. Si busca aumentar
pension, debe comparar Cuenta 2 con APV, revisar beneficios tributarios y evaluar traspasos a la cuenta obligatoria.
Si la consulta corresponde a termino laboral, la Cuenta de Indemnizacion exige revisar documentos, causal y
procedimiento.

Semaforo de decision
Verde: objetivo claro, plazo definido, comisiones revisadas y documentos disponibles.
Amarillo: hay dudas sobre tributacion, riesgo del fondo, numero de giros o necesidad de liquidez inmediata.
Rojo: se confunde Cuenta 2 con cotizacion obligatoria, se intenta retirar indemnizacion sin termino laboral acreditado
o se firma un pacto sin comprender sus efectos.

5. Glosario esencial
AFP: Administradora de Fondos de Pensiones. AFC: Administradora de Fondos de Cesantia.

Afiliado: Persona incorporada al sistema previsional. Ahorro voluntario: Deposito no obligatorio con fines
financieros o previsionales.

APV: Ahorro Previsional Voluntario con reglas tributarias
propias.

Aporte de indemnizacion: Pago destinado a financiar una
indemnizacion.

Capitalizacion individual: Registro de cotizaciones en una
cuenta personal.

Cartola: Estado de cuenta con movimientos y saldos.

Comision: Cobro por administracion de una cuenta o
producto.

Cuenta 2: Cuenta de Ahorro Voluntario administrada por
AFP.

Cuenta de indemnizacion: Cuenta personal para aportes de
indemnizacion.

Cuenta obligatoria: Cuenta de cotizaciones obligatorias para
pension.

Declaracion jurada: Documento que puede acreditar termino
laboral en ciertos tramites.

DL 3.500: Norma base del sistema de pensiones de
capitalizacion individual.

Finiquito: Documento formal de termino de relacion laboral. Giro: Retiro de fondos sujeto a reglas.

Indemnizacion a todo evento: Pago de proteccion al
termino laboral segun reglas aplicables.

Pacto de indemnizacion sustitutiva: Acuerdo formal de
reemplazo de indemnizacion por aportes.

Rentabilidad: Variacion del valor de los fondos. Superintendencia de Pensiones: Organismo regulador y
fiscalizador.

6. Actividad sugerida para aula virtual
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Caso A: un afiliado desea ahorrar $50.000 mensuales durante tres anos y mantener posibilidad de retiro. Identifique si
corresponde Cuenta 2, APV o cuenta obligatoria. Fundamente considerando liquidez, objetivo y limite de giros.

Caso B: una trabajadora de casa particular termina contrato y no tiene finiquito. Indique que documentos o tramites
debe revisar antes de retirar fondos de indemnizacion.

Caso C: un trabajador con mas anos de relacion laboral consulta por pacto de indemnizacion sustitutiva. Explique por
que se requiere acuerdo formal, tasa minima y registro separado de los fondos.

7. Fuentes oficiales consultadas
Superintendencia de Pensiones - Cuenta de Ahorro Voluntario o Cuenta 2
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-propertyvalue-9930.html

Superintendencia de Pensiones - Compendio, Cuenta de Ahorro de Indemnizacion
https://www.spensiones.cl/portal/compendio/596/w3-propertyvalue-3587.html

Superintendencia de Pensiones - Cuentas personales
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/w3-article-6931.html

ChileAtiende - Declaracion jurada de termino de contrato para trabajadoras de casa particular
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/1384-declaracion-jurada-de-termino-de-contrato-para-trabajadoras-de-casa-particular

Biblioteca del Congreso Nacional - DL 3.500
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=7147

Biblioteca del Congreso Nacional - Ley 21.735
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1212060


